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Een veilig sportklimaat bij Kleine Sluis

Een veilige en plezierige sportomgeving is voor iedereen belangrijk. Binnen onze
vereniging zetten we ons actief in om ervoor te zorgen dat iedereen zich welkom en
prettig voelt. Dit gaat vaak vanzelf doordat we als leden respectvol met elkaar
omgaan en op elkaar letten. Toch is het goed om hier bewust aandacht aan te
besteden, want niet iedereen ervaart dit altijd als vanzelfsprekend. Daarom neemt
Kleine Sluis maatregelen om een veilig sportklimaat te waarborgen.

Het NOC*NSF ondersteunt verenigingen bij het ontwikkelen van beleid rondom dit
onderwerp. Zij werken met de zogenoemde 4 V’s, die ook bij Kleine Sluis centraal
staan:

e Verenigingsbrede gedragscode

e Vertrouwenspersoon (VP)

e Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) voor vrijwilligers
o Vakkundige leiders en trainers

De gedragscode van het NOC*NSF vormt de basis en is aangepast aan de
specifieke situatie binnen Kleine Sluis. Alle leden en vrijwilligers weten zo welke
normen en waarden wij hanteren.

Een ander belangrijk onderdeel is de vertrouwenspersoon (VP). Dit is het
aanspreekpunt voor leden en vrijwilligers die een situatie willen bespreken die niet in
liin is met een veilig sportklimaat. De VP is te bereiken via
vertrouwenspersoon@kleinesluis.nl. Om deze functie goed te vervullen heeft hij/zij
een cursus van NOC*NSF gevolgd .

De VOG (Verklaring Omtrent het Gedrag) is al een aantal jaar in gebruik bij Kleine
Sluis. Vanwege veranderde voorwaarden willen we hierop inspelen en opnieuw
VOG'’s aanvragen en verder uitbreiden binnen de vereniging.

Tot slot speelt de rol van leiders en trainers een grote factor in het creéren van een
veilige omgeving. Zij hebben niet alleen de taak om sporttechnische vaardigheden
over te brengen, maar ook om grensoverschrijdend gedrag te herkennen en te
voorkomen. Door bijeenkomsten en trainingen te organiseren, zorgen we ervoor dat
zZij goed voorbereid zijn op deze belangrijke rol, met extra aandacht voor kwetsbare
groepen zoals jeugdspelers.

Samen zorgen we voor een sportvereniging waarin iedereen met plezier en zonder
zorgen kan sporten!
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Gedragscode Vereniging Kleine Sluis

Binnen Kleine Sluis streven we naar een veilige en respectvolle sportomgeving
waarin iedereen zich welkom voelt. Daarom hanteren wij de volgende gedragscode,
gebaseerd op de richtlijinen van NOC*NSF:

Algemene gedragsregels

1.
2.

3.

4.

5.

We behandelen elkaar met respect en waarderen sportiviteit boven alles.
Discriminatie, pesten, intimidatie en ander grensoverschrijdend gedrag worden
niet getolereerd.

We accepteren en respecteren de beslissingen van scheidsrechters en
begeleiders.

Wij moedigen positieve en constructieve communicatie aan en spreken elkaar
aan op ongepast gedrag.

Drugsgebruik is niet gestaan.

Gedragscode voor sporters

arwnE

We respecteren onze tegenstanders en teamgenoten.

We dragen zorg voor het materiaal en de accommodatie van de vereniging.
Fair play en eerlijkheid staan voorop tijdens wedstrijden en trainingen.

We volgen aanwijzingen van trainers, coaches en begeleiders op.
Alcoholgebruik is niet toegestaan tijdens sportactiviteiten.

Gedragscode voor leiders, trainers en vrijwilligers

W e

. We zijn een voorbeeld in sportiviteit en respectvol gedrag.

We creéren een veilige omgeving waarin iedereen zich kan ontwikkelen.
Fysiek contact wordt tot het noodzakelijke beperkt en altijd met respect
gehanteerd.

We handelen integer en melden grensoverschrijdend gedrag direct bij het
bestuur of de vertrouwenscontactpersoon.

Wij blijven ons ontwikkelen door middel van opleidingen en trainingen.

Gedragscode voor ouders en supporters

=

We moedigen sporters positief aan en respecteren alle betrokkenen.

We laten de coaching over aan de trainers en begeleiden kinderen op een
constructieve manier.

Respecteer de beslissingen van scheidsrechters en andere officials.

Wij dragen bij aan een positieve en inclusieve sfeer binnen de vereniging.
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(Seksueel) grensoverschrijdend gedrag

Binnen Kleine Sluis hanteren we een strikt beleid tegen (seksueel)
grensoverschrijdend gedrag. Dit omvat elke vorm van ongewenste aanraking,
verbale of non-verbale intimidatie en machtsmisbruik. Om een veilige sportomgeving
te garanderen, gelden de volgende richtlijnen:

1.

2.

ledereen binnen de vereniging heeft de verantwoordelijkheid om ongewenst
gedrag te signaleren en te melden.

Trainers, begeleiders en vrijwilligers dienen zich bewust te zijn van hun
voorbeeldfunctie en handelen professioneel.

Fysiek contact is alleen toegestaan indien functioneel en met respect voor de
sporter.

ledere melding van (seksueel) grensoverschrijdend gedrag wordt serieus
genomen en vertrouwelijk behandeld.

De vertrouwenspersoon is beschikbaar voor sporters, ouders en vrijwilligers
die een melding willen doen of advies nodig hebben.

Bij een melding worden passende maatregelen getroffen, die kunnen variéren
van waarschuwing tot uitsluiting van de vereniging, afhankelijk van de ernst
van de situatie.

Handhaving en consequenties

ledereen binnen de vereniging is verantwoordelijk voor het naleven van deze
gedragscode. Overtredingen kunnen worden gemeld bij de vertrouwenspersoon of
het bestuur. Bij overtreding kunnen passende maatregelen worden getroffen,
variérend van een gesprek tot schorsing of royement.

Samen zorgen we voor een veilige en plezierige sportomgeving bij Kleine Sluis!
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Vertrouwenspersoon (VP) bij Kleine Sluis

Binnen Kleine Sluis vinden we een veilig sportklimaat essentieel. Daarom hebben we
een vertrouwenspersoon (VP) aangesteld. De VP is er voor iedereen binnen de
vereniging — sporters, trainers, coaches, ouders en vrijwilligers — die te maken krijgt
met ongewenst gedrag, zoals pesten, discriminatie, (seksuele) intimidatie of andere
vormen van grensoverschrijdend gedrag.

Contactgegevens: vertrouwenspersoon@Kkleinesluis.nl
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Beleid Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) voor vrijwilligers

Bij Kleine Sluis hechten we veel waarde aan een veilig sportklimaat. Daarom
hanteren we een strikt beleid rondom de Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG) voor
vrijwilligers. Dit beleid helpt ons om een veilige omgeving te creéren en te
waarborgen voor alle leden, met name voor kwetsbare groepen zoals jeugdleden.

Procedure voor nieuwe vrijwilligers

Om als vrijwilliger aan de slag te gaan bij Kleine Sluis, volgen we de volgende
stappen:

1.

Kennismakingsgesprek

ledere potentiéle vrijwilliger heeft eerst een kennismakingsgesprek met een
bestuurslid of coordinator. In dit gesprek worden de verwachtingen,
verantwoordelijkheden en het belang van een veilige sportomgeving
besproken.

Aanvraag en invulling VOG-formulier

De vrijwilliger vult een aanvraagformulier in voor de VOG. Dit document wordt
vervolgens door de vereniging ingediend bij Justis, de instantie die VOG’s
afgeeft. De aanvraagkosten worden door de vereniging vergoed indien nodig.
Indienen en controleren VOG

Zodra de vrijwilliger de VOG heeft ontvangen, dient deze te worden
aangetoond bij de VOG commissie, controleert het document en registreert de
goedkeuring.

Start als vrijwilliger

Pas nadat de VOG is gecontroleerd en goedgekeurd, kan de vrijwilliger
officieel starten met zijn of haar taken binnen de vereniging.

Periodieke controle en hernieuwing

Bestaande vrijwilligers kunnen periodiek gevraagd worden om opnieuw een
VOG aan te vragen, afhankelijk van de aard van hun functie en de richtlijnen
van het bestuur.

Door deze werkwijze te hanteren, zorgen we ervoor dat alle vrijwilligers een positieve
bijdrage leveren aan een veilig en vertrouwd sportklimaat binnen Kleine Sluis.



